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सतत अग्रसर  
वार्षिक ररपोर्ि 2013-2014 

jatansansthan.org 
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प्रकाशक: डॉ. कैलाश बजृवासी 
लेखन एव ंपषृ्ठसज्जा: जतन स्टाफ  

प्रकाशन: सजंरी ऑफसेट प्प्रटंसस, उदयपुर 

Photography (used with permission from all subjects)  
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र्वषयवस्तु 

 

07.. हाई लाइट्स 

08.. कुशल ककशोर ककशोररया ं
14.. सशक्त महहलाएं 

23.. सक्षम बालक बाललकाएं 

29.. अततथि एवं प्रलशकु्ष 

30.. स्टाफ 

33.. साधारण सभा 
35.. लेखा एवं प्रशासन 
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अध्यक्ष की कलम से... 
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तनदेशक की कलम से... 

वर्स 2013- 2014 की गततप्वथधयों का ब्यौरा आपके सामने रखत ेहुए इस बात का संतोर् है कक जतन 
ने अपनी स्िापना के 13 वर्स युवाओं के मुद्दों को संबोथधत करने के स्पष्ट लक्ष्य के साि पूणस ककये हैं l साि 
ही ये बात हमें तनरंतर पे्रररत करती है कक संस्िान से जुड़ा हरेक शख्स चाहे वो प्रवासी श्रलमक हो या प्वद्यािी, 
महहला जनप्रतततनथध हो या महहला स्वास््य कायसकतास, लशक्षा से वंथचत ककशोर-ककशोरी हो या प्वद्यालयों को 
बाल लमत्र बनाने में प्रयासरत लशक्षकगण , सभी ने अपना सहयोग तनरंतर हदया है और इस बात का तनरंतर 
आभास करवाया है कक हमें अपने लक्ष्य की ओर बढ़त ेजाना है l 

राजसमन्द जजले में महहलाओं के प्वरुद्ध बढ़ रही हहसंा को रोकने की प्रततबद्धता को दोहराने के साि 
इस वर्स प्रारंभ की गयी महहला हेल्प लाइन ने जहााँ एक ओर महहला सुरक्षा और सलाह कें द्र की भूलमका को और 
सक्रीय ककया वहीीँ दसूरी ओर महहला जनप्रतततनथधयों को अपनी भूलमका पहचानने और उसका सही इस्तमेाल 
करने का भी अवसर हदया है l प्रजनन स्वास््य से जुड़ े बेहद महत्वपूणस मुद्दे माहवारी को लेकर ककये जा रहे 
संस्िागत प्रयास को इस वर्स एक नया आयाम लमला जब राष्रीय स्तर पर कायसशाला आयोजजत कर इसी मुद्दे 
पर काम करने वाली अन्य ससं्िाओं को एक मंच पर लाकर अपने अनुभव बांटने का अवसर प्राप्त हुआ l इस 
कायसशाला ने आगामी रणनीतत तय करने का महत्वपूणस काम भी ककया l 

सबसे ज्यादा उपलजब्धपूणस रहा, जतन के 06 वररष्ठ कायसकतासओं द्वारा एक्सपोजर के ललए इथियोप्पया 
जाकर फैलमली गाइडेंस असोलसएशन ऑफ़ इथियोप्पया संस्िा द्वारा संचाललत गततप्वथधयों को देखना और 
समझना l ये सभी के ललए एक अनूठा अवसर िा जजसे कायसकतासओं ने अपने काम की उपलजब्ध माना l 

भौगोललक और प्वर्यवार दोनों ही स्तर पर संस्िान का कायसक्षेत्र बढ़ा है l प्वस्तार को ध्यान में रखते 
हुए इसी वर्स प्वलभन्न क्षते्रों की सम्बद्ध प्वर्य प्वशेर्ज्ञों को जोड़त ेहुए जतन सलाहकार सलमतत का गठन कर 
एक बैठक आयोजजत की गयी और संस्िान द्वारा संचाललत प्वलभन्न गततप्वथधयों की समीक्षा कर आगामी कायस 
योजना हेतु महत्वपूणस सुझाव आमंत्रत्रत ककये गए l सलमतत का मागसदशसन संस्िा को सही हदशा में काम करने के 
ललए उत्साहहत करेगा l 

आइये, साि लमलकर युवाओं और महहलाओं की जस्िततयों को और बेहतर बनाने का जतन करें l 

शुभकामनाएं l 

 

कैलाश बजृवासी 
कायसकारी तनदेशक  
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Jatan Sansthan is a grassroots non-for-profit 

organization working with the rural populations of 

the Rajsamand, Udaipur, Bhilwara and Jhalawar 

districts of Rajasthan. Jatan Sansthan was formally 

registered in 2001 under the leadership of a 

senior educationalist and development workers. 

Since its inception, Jatan has intervened through 

detailed programs for strengthening and 

empowering rural youth, women, and children, 

elected women representatives, migrant 

labourers and the community at large. Jatan 

began its work from the Rajsamand district which 

has some of the poorest social and demographic 

indicators in the state. In the last 13 years Jatan 

has expanded its area of work to four districts 

working across issues of health, education, 

employment, skill development, migration and 

informed participation in democratic processes. 

 

Vision: 

Jatan envisions a society 

where people lead a 

healthy, safe and 

empowered life, free of all 

forms of discrimination. 

 

Mission: 

Jatan strives to empower 

the youth of Rajasthan by 

providing them 

information and 

opportunity, thereby 

energizing them as change 

makers for their 

communities. 

 

Bhupen 
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 जीवा पररयोजना की औपचाररक शुरुआत  

 महहला हहसंा के प्वरुद्ध राजसमन्द में 
बहृद रैली  

 राजसमन्द में मेवाड़ राजलमस्त्री संघ का 
उदय  

 04 माही आवासीय ककशोरी लशक्षण लशप्वर 
का समापन  

 ककशोरों हेतु राजसमन्द में जीवन कौशल 
लशक्षण हेतु 07 हदवसीय आवासीय लशप्वर  

 उदयपुर में ‘गुणवत्ता पूणस लशक्षा के ललए 
CCE एवं CFS के प्रभावी कक्रयान्वयन 
का कायस शुरू   

 राजसमन्द महहला हेल्पलाइन की शुरुआत  

 माततृ्व स्वास््य सेवाओं पर रेलमगरा में 
जन संवाद का आयोजन  

 रेलमगरा में प्रवास के मुद्दों पर स्टेट 
पाटसनर मीहटगं का आयोजन  

 जतन वाप्र्सक स्टाफ कैं प माउंट आबू में  

 IIM उदयपुर के छात्रों की इंटनसलशप  

 राजसमन्द प्रखंड में 10 जेंडर ररसोसस 
सेंटर स्िाप्पत   

 महहला नेततृ्व कायसक्रम की राजसमन्द 
प्रखंड में शुरुआत  

 स्कूल प्रबंधन सलमतत सवे ररपोटस जारी  

 उदयपुर में ककशोररयों के साि 07 
हदवसीय माहवारी प्रबंधन कायसशाला  

 सुरक्षक्षत माहवारी प्रबंधन पर राष्रीय 
सेलमनार का आयोजन  

 जतन के 05 सदस्यों की अीीकी देश 
इथियोप्पया की प्वजजट 

 राजसमन्द: घटत े लशशु ललगंानुपात पर 
जजला स्तरीय पोस्टर प्रततयोथगता 

 टीन क्लब कायसक्रम की शुरुआत  

 झालावाड में जतन का प्रवेश  

 जतन सलाहकार सलमतत का गठन  

Q 1 Q 2 

Q 3 Q 4 

apr-jun july- sep 

jan- mar  oct- dec  
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कुशल ककशोर ककशोररयाां  

     शशक्षा एवां स्वास््य  

     प्रवास  
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ककशोर ककशोररयों की लशक्षा एवं प्वकास पररयोजना (KKSVP) मुख्यतः 11-
20 वर्स के ककशोर- ककशोररयों का लशक्षा के माध्यम से सामाजजक एवं 
आथिसक प्वकास करना तिा उनके जीवन की गुणवत्ता में सुधार, सीखने के 
उपलब्ध संसाधनों एवं अवसरों के माध्यम से करना है. 

कायसक्रम के दसूरे वर्स में पररयोजना क्षैत्र का प्वस्तार करत ेहुए 10 पंचायतों 
से बढात े हुए 20 पंचायतों तक पहुाँच बनाई. माह अपे्रल-जून के मध्य 
बेसलाइन सवे तिा सामाजजक मानथचत्रण द्वारा ककशोर ककशोररयों की 
जस्ितत ज्ञात की गयी. इस दौरान ड्राप आउट दर, अस्कूललत ककशोर 
ककशोररयों आहद को थचजन्हत ककया गया. मानथचत्रण से प्राप्त आंकड़ों के 
अनुसार प्रत्येक पंचायत में एक सतत लशक्षा कें द्र “अपना जतन” शुरू ककये 
गए. इस वर्स अपना जतन केन्द्रों की संख्या बढाकर कुल 20 हुई.  

अपना जतन केन्द्रों पर सतत लशक्षा के अततररक्त युवा सन्दभस कें द्र के रूप 
में भी प्वकलसत ककया गया. क्षैत्र से पलायन पर जाने वाले युवाओं को कें द्र 
के द्वारा सीधे लाभ लमला. केन्द्रों पर ड्राप आउट तिा नॉन स्कूललगं के 
अततररक्त स्कूल जाने वाली 85 ककशोररयों को तनयलमत कोथचगं हेतु प्वशेर् 
कक्षाएं चलाई गयी. केद्रों के सहयोग से कुल 283 ड्राप आउट ककशोर 
ककशोररयों को पुनः शालाओं से जोड़कर उनकी लगातार तनगरानी रखी गयी. 
लापस्या सादड़ी, चौकड़ी तिा सांसेरा कें द्र सवासथधक ककशोर ककशोररयों को 
मेनस्रीम करने के सबसे आगे रहे. जून 2013 में केन्द्रों के चयतनत 300 
ककशोरों ने रेलमगरा में पुललस िाना, सामुदातयक स्वास््य कें द्र, पंचायत 
सलमतत का भ्रमण ककया. 

अगस्त 2013 से ककशोररयों हेतु 04 माही आवासीय लशक्षण लशप्वर की 
शुरुआत चौकड़ी में कक गयी, जजस से 46 ककशोररयां लाभाजन्वत हुई. 62% 
ककशोररयों ने पुनः शाला में प्रवेश ललया जबकक कुल 12 ककशोररयों ने प्राइवेट 
दसवीं की परीक्षा दी. लशप्वर में हहदंी, गणणत, पयासवरण के अततररक्त कई 
जीवन कौशल प्वर्यों को भी जोड़ा गया. 

इस प्वत्त वर्स में पररयोजना के अंतगसत ककशोर- ककशोररयों हेतु 03 
व्यावसातयक प्रलशक्षण कायसक्रमों का आयोजन ककया गया. लसलाई प्रलशक्षण 
(कुल 22 संभागी), ब्यूटी पालसर प्रलशक्षण (कुल 26 संभागी) तिा मोबाइल 
ररपेयररगं प्रलशक्षण (कुल 26 संभागी) द्वारा कुल 74 ककशोर ककशोररयों ने 

 

 

ककशोर ककशोररयों की लशक्षा, स्वास््य  

एवं प्वकास पररयोजना  

माचस 2014 तक... 

गततर्वधि कुल लाभान्ववत 

अपना जतन कें द्र  20 457 

4 माही आवासीय 
शशक्षण शशर्वर  

02 76 

व्यावसातयक प्रशशक्षण  05 135 

7 दिवसीय जीवन 
कौशल प्रशशक्षण  

04 215 

3 दिवसीय प्रजनन 
स्वास््य कायिशाला  

06 210 

नुक्कड़ नार्क प्रशशक्षण  02 45 

ककशोर- ककशोरी समूह  25 310 

पुनः शाला प्रवेश  283 
ग्राम बैठकें   40 1250 
PRI Orientations 08 340 
Staff capacitry 
building 

06 25 

ट्यूशन/कोध ांग   85 
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व्यावसातयक प्रलशक्षण पाया. इनमे से 14 ककशोर ककशोररयों की तनयुजक्त 
प्रलशक्षण के तत्काल बाद हुई जबकक 27 ककशोर ककशोररयों ने स्व-व्यवसाय 
की ओर रुख ककया, जजन्हें आसान लोन आहद हेतु जतन की ओर से 
मागसदशसन हदया गया. इस प्रकार प्रलशक्षण के द्वारा 55% ककशोर ककशोररयों 
ने व्यावसातयक दौर में कदम रखा. 

122 ककशोर ककशोररयों को 07 हदवसीय जीवन कौशल प्रलशक्षण द्वारा 
प्वप्वध सामाजजक पहलुओं पर समझ बढ़ाने का अवसर लमला. दो चरणों में 
हुई इस कायसशाला में रेलमगरा उपखंड के 67 गांवों के ककशोर ककशोररयों ने 
सहभाथगता तनभाई. 

“मैं और मेरा शरीर” प्रजनन स्वास््य आधाररत 03 हदवसीय कायसशालाओं का 
आयोजन उदयपुर, राजसमन्द तिा रेलमगरा में ककया गया. इन कायसशालाओं 
में सीधे तौर पर 210 ककशोररयां लाभाजन्वत हुई. अपने शरीर की समझ, 
कायसप्रणाली तिा ककशोरावस्िा के बदलावों पर आधाररत ये कायसशालाएं काफी 
लाभकारी लसद्ध हुई. 

ड्रामा वकस शॉप पखवाड़ े के अंतगसत NSD हदल्ली से आये प्रलशक्षकों ने 45 
ककशोरों के साि नाटक कला के प्वप्वध पक्षों के गुर लसखाये. कायसशाला के 
पश्चात 26 ककशोरों के दल ने अपनी नाटक मण्डली का गठन ककया, जजसने 
बाललका लशक्षा, बेहटयों को बचाने जैसे प्वप्वध सामाजजक मसलों पर जजला 
स्तर पर अपने नाटकों की प्रस्तुततयां दी. 

प्रत्येक ततमाही में स्कूली अध्यापकों, स्िानीय जनप्रतततनथधयों के साि 
आमुखीकरण कायसशालाओं का आयोजन ककया गया तिा समय समय पर 
पररयोजना प्रगतत सभी के साि शेयर की गयी. कायसक्रम की सफलता में बड़ा 
शे्रय महहलाओं का रहा. रणनीतत अनुसार महहलाओं के समूह बनाकर उन्हें 
सीधे अपना जतन केन्द्रों को मज़बूत करने तिा केन्द्रों से ककशोर ककशोररयों 
को सतत जोड़ े रखने में उल्लेखनीय भूलमका स्िानीय महहलाओं की रही. 
महहला समूहों की बैठकें  मालसक होती हैं. 

सामाजजक उत्तरदातयत्वों को समझत े हुए कायसक्रम से जुड़ े ककशोर ककशोररयों 
ने अपने अपने गांवों में श्रम दान, आंगनवाडी तनरीक्षण, सरकारी योजनाओं 
की जानकारी आम ग्रामीणों तक पहुाँचाने जैसे कायों में रूथच हदखाई. प्वलभन्न 
त्योहारों को साि लमलकर लमलाने की नयी परम्परा ने जातत बंधनों को 
तोड़ने में मदद की जबकक बाल प्ववाह रोकने में भी कई केन्द्रों के बच्चों ने 
जागरूकता तनमासण का कायस ककया. 

 

 

 

कान्हाखेडा गााँव में एक भी महहला या ककशोरी 
दसवीं पास नहीं है. 100 घरों की आबादी 
वाले इस गााँव में आठवीं तक स्कूल है और 
केवल 3 ककमी दरू कुरज में उच्च माध्यलमक 
प्वद्यालय भी, ककन्तु लड़ककयों को पढ़ाने की 
ओर इस गााँव ने कभी सोचा ही नहीं. ममता, 
लाली और सुनीता जैसे कुछ नाम जरुर िे 
जजन्होंने छठी तक पढ़ाई की ककन्तु उस से 
आगे उन्होंने भी काम के चलत ेस्कूल छोड़ 

हदया. 
04 माही आवासीय लशप्वर में सवासथधक 08 
ककशोररयां कान्हाखेडा से िी. सभी ककशोररयों 
ने 04 माह अन्य के साि रहत ेहुए अध्ययन 
ककया और इस वर्स सभी ने दसवीं की प्राइवेट 

परीक्षा का फॉमस भरा है. लशप्वर प्रभारी 
अफसाना बानू का कहना है, सभी 08 

ककशोररयों की लगन को देखते हुए लगता है, 
वे आसानी से दसवीं पास कर जायेंगी. 
इस साल गााँव में पहल करते हुए इन 

ककशोररयों ने दही-हांडी उत्सव का आयोजन 
ककया तिा मटकी फोड़ने हेतु गोप्वन्दाओं की 
टोली में भी लड़ककयों को ही चुना. इस गााँव 

में ऐसा पहली बार हुआ और ग्रामवासी 
ककशोररयों के हौंसले को देखकर  

प्वजस्मत भी है. 
ममता और लाली इस समय गााँव की अन्य 
लड़ककयों को शाम के 2 घंटे अपना जतन में 
आकर पढ़ा भी रही है और समय समय पर 
आंगनवाडी से लमलने वाली सुप्वधाओं का 
जायजा भी ले लेती है. बदलाव की बयार 

शायद इसी को कहत ेहै. 
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शशक्षा प्रबांिन सशमततयों के हाल  

65% SMC मदहला सिस्यों ने 
स्वीकार ककया कक हस्ताक्षर हेत ु

रन्जस्र्र उनके घर तक आता है. उवहें 
बठैक से पवूि स ूना नहीां शमलती. 

68% सिस्यों ने सशमतत सां ालन से 
सम्बांधित ककसी प्रशशक्षण में 

 भाग नहीां शलया. 
 

 

 

 

 

 

ररपोर्ि तयैार होने के पश् ात जतन 
द्वारा उस ेब्लाक शशक्षा अधिकारी की 
अध्यक्षता में आयोन्जत ब्लाक स्तरीय 
बठैक में प्रस्ततु ककया गया. इस 
सविभि में ब्लाक शशक्षा अधिकारी 
द्वारा आिेश जारी कर कायािलय 
अिीन सभी र्वद्यालयों की प्रबांिन 
सशमततयों की तनयशमत बठैकों हेत ु

पाबांि ककया गया. 

रेलमगरा उपखांड की सभी 29 पां ायतों के 50 सरकारी र्वद्यालयों 
(सभी शे्रणी) की र्वद्यालय प्रबांिन सशमततयों (SMC) के सभी 492 
सिस्यों के साथ जून 2013 में ककये एक अध्ययन में  ौंकाने वाले 
आांकड़ े शमले. सकरावास पां ायत के अततररक्त ककसी भी पां ायत में 
एक भी स्कूल ऐसा नहीां था, जहााँ साल की सभी 12 बैठकें  हुई हो! 
यद्यर्प कई स्कूलों में ररकॉडि अवश्य पूरा था, ककवतु उनके अधिकाांश 
सिस्यों ने ऐसी ककसी बैठक के होने से साफ़ इनकार ककया ! 

सेम्पल साइज़ 

50 SMC के सभी  

492 सिस्य 

 

 

बैठकों में 
भागीिारी  

48% - एक भी नहीां  

25% - 5 से कम  

27% - 5 से अधिक  

 

क्या 
आपको पता है कक 

आप SMC सिस्य हैं ? 

41% - हााँ  

40% - नहीां  

9% - कह नहीां सकते  

 
बैठक में 

क्यों नहीां जात?े 

72% - बैठक की जानकारी नहीां  

15%- व्यस्तता 
8%- फायिा नहीां जान ेका  

 

शमड 

ड ेमील  

58%- सामावय  

33%- खाने  

लायक नहीां  

9% नहीां 
पता  

 

RTI 
क़ानून की 

जानकारी है ? 

71%- नहीां पता    29%- पता है  

 

स्कूल  

कब गए? 

62%- राष्ट्रीय  

    त्योहारों पर  

26%- 5 से कम  

12%- 5 से  

  अधिक 
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पलायन  

11,814 337 

151 

04 

82/29 

3,03,000 
1719 

512 

1890 

वषि 2006 से लगातार... 

ब्लाक, 02 जजलों में  

रजजस्रेशन 
व्यवसातयक प्रलशक्षणों 
से जुडाव  

पदस्िापन काननूी सहायता 
(कुल वाद/हल) 

रुपये आम सहमतत से 
श्रलमकों को हदलाये श्रलमक कल्याण 

योजनाओं से जुड़ाव 

आवाजाही 

पेंशन से जुडाव 

01 03 
745 

श्रलमक सघं रजजस्टर  कलेजक्टव   

स्वास््य योजनाओं से जुड़ाव  

राजस्िान में प्रवास सहदयों से चली आ 
रही रीत है. यहााँ के तनवासी आजीप्वका 
हेतु अन्य राज्यों में आरम्भ से ही प्रवास 
करत े आये हैं. दक्षक्षणी राजस्िान में 
सीजनल प्रवास अथधक है. राजसमन्द तिा 
भीलवाड़ा में कराये गए सवे के अनुसार 
आधे से अथधक पररवारों का कोई न कोई 
सदस्य प्रवास पर अपने जजले से बाहर है. 
आंकड़ ेबतात ेहैं कक 77% प्रवास एकल है 
अिासत घर का पुरुर् अकेला प्रवास पर 
जाता है. प्रवास की औसतन अवथध 07 
माह है. आइसक्रीम तनमासण एवं प्वपणन, 
नमकीन तनमासण, ड्राइवर, हमाली, बढई, 
स्के्रप आहद क्षेत्रों में सवासथधक प्रवास है. 

इस वर्स प्वगत गततप्वथधयों को ही  तनरंतर 
रखत े हुए प्रमुख गततप्वथध प्रवासी श्रलमकों 
का रजजस्रेशन रहा. प्रवास स्िल 
(डजेस्टनेशन) पर पहचान के संकट से 
गुज़रत ेप्रवासी युवाओं के ललए रजजस्रेशन 
के पश्चात प्राप्त श्रलमक काडस महत्वपूणस 
दस्तावेज होता है. 

इस वर्स महत्वपूणस उपलजब्ध के तहत 
जतन जून में भवन संतनमासण से जुड़ े
श्रलमकों की यूतनयन तनमासण तिा उसके 
पंजीयन में सफल रहा. राजसमन्द जजला 
स्तर पर मेवाड़ राजलमस्त्री संघ का उदय 
हुआ और यह संघ पहली ततमाही में ही 
स्वतंत्र रूप से काम करने लगी. कफ़लहाल 
संघ में 14 पदाथधकारी तिा 70 से अथधक 
श्रलमक सदस्य है.  

कुवाररया, राजसमन्द तिा रेलमगरा में 
गहठत श्रलमक कलेजक्टव अपनी मालसक 
बैठकों के द्वारा श्रलमकों से जुड़ े वाद को 
हल करवाने में प्रमुख भूलमका तनभाई. इस 
वर्स कुल 18 श्रलमक प्ववाद दजस हुए. 

 

 

Pushkar 
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24 जून 2013 को राजसमवि में 
जतन के प्रयासों स े पहले श्रशमक 
सांगठन “मेवाड़ राजशमस्री सांघ” का 
तनमािण हुआ. जतन कायािलय के एक 
कक्ष में र्वधिवत इसका कायािलय 
स्थार्पत हुआ. सांघ अपनी तनयशमत 
रमेाशसक बठैकें  करता है तथा श्रशमक 
र्ववािों के हल में भी महत्वपणूि 
भशूमका तनभा रहा है. 

जजनमे से 50% वाद आपसी सहमतत से सुलझा ललये गये. इन प्ववादों के 
हल पश्चात श्रलमकों को कुल 1,04,000 रुपये की रालश हदलाई गयी. 
अथधकतर प्ववाद भुगतान सम्बंथधत ही िे, जजनमे ललणखत अनुबंध की 
अवहेलना की गयी िी. 

प्वलभन्न सरकारी कल्याणकारी योजनाओं से इस वर्स 611 श्रलमकों को जोड़ा 
गया जबकक 152 श्रलमकों के बैंक खात ेखुलवाये गए. 38 प्वधवा महहलाओं 
की पेंशन आरंभ करवाने में सहायता की जबकक 195 श्रलमकों को स्वास््य 
सेवाओं तक पहुच सरल बनाने में सहायता की. 

35 श्रलमक लमत्रों के सहयोग से प्रवासी श्रलमकों तक प्वलभन्न कल्याणकारी 
योजनाओं का प्वस्तार करने में सहायता लमली. राजसमन्द में अप्रवासी उत्तर-
पूवी राज्यों से आये खनन मजदरूों के साि स्वास््य सम्बन्धी कायसशालाएं 
तिा नी:शुल्क परामशस लशप्वरों का आयोजन ककया गया. 

राज्य स्तरीय कायिक्रम समीक्षा बैठक का आयोजन 

22 जून 2013 को राजस्िान स्टेट पाटसनसस मीट का आयोजन आजीप्वका 
ब्यूरो के सहयोग से जतन ने रेलमगरा में ककया जजसमे 09 सािी संस्िाओं 
के प्रतततनथधयों की भागीदारी रही. बैठक में स्टेट माइगे्रशन प्रोफाइल का 
पहला ड्राफ्ट सेंटर फॉर माइगे्रशन एंड लेबर सोल्यूशन  द्वारा प्रस्तुत की 
गयी. संभाग वार आ रही प्वलभन्न चुनौततयों पर बैठक में खुल कर चचास की 
गयी. जतन की ओर से सभी प्रतततनथधयों को बनेडडया तिा लापस्या पंचायत 
की प्वजजट करवात ेहुए जतन के कायों को बताया गया. 
 

सांजीवनी : स्वास््य सखी  

चयतनत दस पंचायतों में प्रवासी पररवारों के साि सजंीवनी का कायस 
सराहनीय रहा. माततृ्व स्वास््य सेवाओं को सुतनजश्चत करने में संजीवतनयों 
की भूलमका काफी मददगार रही. बनेडडया से संजीवनी नंद ू कंुवर तिा 
सकरावास की सीता कुमावत के कायों को समाचार पत्र ‘राजस्िान पत्रत्रका’ ने 
प्रमुखता से प्रकालशत ककया. 
 

परवाज़ : युवा प्रवाशसयों का अपना कें द्र  

गंगापुर तिा चावजण्डया (भीलवाड़ा) के पश्चात इस वर्स कुरज तिा रेलमगरा 
में भी परवाज़ कें द्र की स्िापना की गयी. युवा प्रवासी श्रलमकों में जागरूकता 
तनमासण तिा प्वप्वध सामाजजक मुद्दों पर उनकी समझ स्पष्ट करने में ये 
कें द्र काफी सफल लसद्ध हुए. गंगापुर कें द्र में इस वर्स फोटोग्राफी कायसशाला 
का आयोजन ककया गया वहीीँ कुरज कें द्र ने प्रवासी श्रलमक अलभयान में 
अपनी महत्वपूणस भूलमका तनभाई. रेलमगरा कें द्र ने ‘कबाड से जुगाड़’ 
कायसशाला के द्वारा अनुपयोगी वस्तुओं से उपयोगी सामग्री तनमासण की कला 
भी सीखी. चारों केन्द्रों से कफ़लहाल 122 युवाओं का सीधा जड़ुाव है. 
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सशक्त मदहलाएां  

पां ायतों में बराबर भागीिारी  

माततृ्व स्वास््य  

उगेर : सुरक्षक्षत माहवारी अशभयान  

उम्मीि: परामशि कें द्र  

घर्ता शलांगानुपात  
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“जब नयी नयी सरपंच बनी तो घरवाले काम 
नहीं करने देत.े जतन की बैठकों में जाने लगी 

तो बोले, सब फ़ालतू काम है, तुम घर 
बैठो...बाकी हम देख लेंगे. 

मन कचोटता, क्या इलसलए सरपंच बनी हूाँ? 
मंजू दीदी और सुलमत्रा दीदी जब भी मेरे गााँव 
आते मुझे पंचायती कामकाज से सम्बंथधत कोई 
न कोई नयी बात बता जाते. ऐसा करत ेकरते 
06 महीने गुज़र गए. एक हदन तय कर ललया, 
अब पंचायत में कठपुतली नही ंबनूाँगी. तनश्चय 
दृढ िा तो तरह तरह के दबाव भी शुरू हो गए. 
गााँव वालों के आरोप शुरू. कोई कहता, मुझ पर 
ककसी का ‘बुरा’ साया है. नरेगा पर जांच करन े
गयी तो मेट न ेबुरा भला कहा. स्कूल गयी तो 

कोई ररकॉडस हदखाने को तैयार नहीं ! 
मैंने महहला पंच सरपंच संगठन से मदद मांगी. 
उन्होंने साि हदया, हर मौके पर मेरे साि खड़ े
रहे. मेरे णखलाफ अप्वश्वास प्रस्ताव आ गया तब 
भी. बस कफर क्या िा, मैंन ेअपनी समझ से 
सबको साि लेकर काम करना शुरु ककया. 

आज बदलाव हदखता है. एक बार पोर्ाहार की 
कालाबाजारी क्या पकड़ी,सब लाइन पर आ गए. 
अब ग्राम सभा में सब आते हैं. महहलाएं भी. 

सबकी बात सुनी जाती है. मेरे गााँव की हर बेटी 
स्कूल जाती है. 12 से ज्यादा ऐसे पररवार है, 

जहााँ बेहटयां ही है और घर में बेटे की चाह नहीं. 
 

- मांगी बाई जहटया 
 सरपंच, पछमता (रेलमगरा) 

 

पां ायतों में बराबर भागीिारी  
राजसमन्द जैसे अपेक्षाकृत प्पछड़ े जजले में पंचायतीराज व्यवस्िा के 
अंतगसत महहलाओं को बराबर चुनाव लड़ने के मौके तो संप्वधान के 
73वे और 74 वें संशोधन ने दे हदए ककन्तु उन्हें समाज में बराबरी पर 
खड़ा करने में एक लम्बा वक़्त लगा. द हंगर प्रोजेक्ट के सहयोग से 
रेलमगरा में हुई शुरुआत को इस वर्स राजसमन्द ब्लॉक तक बढाया 
गया. 
रेलमगरा में 143 महहला पंच सरपंचों के मज़बूत संगठन के पश्चात 
इस वर्स राजसमन्द में भी 155 महहला जनप्रतततनथधयों के संगठन ने 
आकर लेना शुरू ककया. सतत प्रयास एवं प्रलशक्षणों से महहलाएं भी 
खुलकर सामने आने लगीं और इस तरह एक नए युग की शुरुआत 
हुई. 
मदहला पां  सरपां  सांगठन: लसतम्बर 2013 में राजसमन्द में भी 
महहला जनप्रतततनथधयों ने एकजुटता का प्रदशसन करत ेहुए नए संगठन 
की स्िापना की. संगठन ने शंकरी देवी जाट (भावा) को सवससम्मतत 
से अपना अध्यक्ष चुना. शुरूआती हदनों में जतन के अततररक्त 
रेलमगरा संगठन ने भी सकक्रय सहयोग द्वारा राजसमन्द को एकता 
के लाभ समझाए. वतसमान में 14 सदस्यीय कायसकाररणी तिा 32 
सदस्यीय सहयोगी सभा का प्रारूप तैयार हुआ.कायसकाररणी ने सतत 
प्रयासों से पूरे उपखंड की महहला वाडस पंच-सरपंचों को संगठन से 
जोड़ा. 
मदहला पां  सरपां  सांगठन रेलमगरा ने इस वर्स मुख्यतः माततृ्व 
स्वास््य, घरेलू हहसंा, गााँव में सामुदातयक स्वास््य एवं स्वच्छता, 
पंचायत तनजी आय प्वस्तार, आंगनवाडी तनरीक्षण सहहत कई स्िानीय 
मुद्दों पर ध्यान केजन्द्रत ककया. हदल्ली में हुए बलात्कार काण्ड के बाद 
उपजे हालातों में संगठन ने जतन के सहयोग से राजसमन्द तिा 
रेलमगरा में “मौन” रैली तिा कैं डल माचस ककया. इसमें बड़ी संख्या में 
स्िानीय महहलाएं जुटी. तत्काल बाद महहला हहसंा के प्वरुद्ध चले 16 
हदवसीय अलभयान के दौरान 14 पंचायतों के 47 गांवों में ग्राम बैठक, 
नुक्कड़ चचास, रैली, पोस्टर, नारा लेखन, नुक्कड़ नाटक, कफल्म प्रदशसन 
आहद गततप्वथधयों द्वारा लगातार प्रयास ककये गए. महहलाओं से 
अपील की गयी कक व ेचुपचाप घरेलू हहसंा को सहन करने की बजाय 
मुखर हो. अलभयान में रेलमगरा संगठन का व्यापक सहयोग एवं 
समिसन रहा. 
मदहला ग्राम सभा: फ़रवरी 2014 में राज्य सरकार द्वारा प्वशेर् 
महहला ग्राम सभा के आयोजन की घोर्णा के पश्चात दोनों उपखंडों में 
सभी 58 पंचायतों में महहला ग्राम सभा आयोजन में जतन की प्रमुख 
भागीदारी रही. प्वशेर् प्रचार सामग्री प्रकालशत करवा कर जन 
जागरूकता तनमासण का कायस ककया गया. फलस्वरूप बड़ी संख्या में  

 

Om 
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राजसमन्द में 02 मज़बूत महहला पंच-सरपंच संगठनों का गठन  

 650+ से ज्यादा वतसमान/ पूवस महहला जनप्रतततनथधयों 

का सीधा जुड़ाव            10 जेंडर पंचायत   

        संदभस केन्द्रों का संचालन  

 20 महहला जागरूक मंचों का 

सीधा सहयोग  

 

मदहलाओां से 

जुड़ ेर्वषयों को पर्ल तक 
लाने में सांगठन ने 
महत्वपूणि भूशमका  

तनभाई है. ” 
                       फागुन, लगातार िसूरा साल  

महहलाओं के अपने मेले फागनु का आयोजन लगातार दसूरे वर्स 10 माचस 
को राजसमन्द में आयोजजत हुआ. ककसी भार्ण य औपचाररक उद्घाटन के यह मेला 
पूरी तरह से महहलाओं हेतु प्वप्वध खेल स्पधासओं, खाने पीने, नाच- गाने आहद को 
समप्पसत रहा.  

साफा बांधो प्रततयोथगता, जलेबी रेस, कुसी रेस, चम्मच रेस, रस्साकस्सी, रुमाल 
झपट्टा, मटकी दौड़, बोरी दौड़ आहद में महहलाओं ने खूब भागीदारी तनभाई. 
प्वजेताओं को सम्मातनत ककया गया. इस दौरान जजले भर से 800 से अथधक 
महहलाओं की उपजस्ितत रही. जतन के मागसदशसन में मेले का आयोजन महहला पंच 
सरपंच संगठन की ओर से करवाया गया.  

                  महहलाओं ने ग्रामसभा में  

                   आकर महहलाओं से जुड़ ेमुद्दों  

           पर अपना पक्ष रखा तिा क्षैत्र में  

        महहलाओं तिा बच्चों से जुड़ ेमुद्दों पर     
प्रस्ताप्वत कायों हेतु प्रस्ताव प्रस्तुत ककये गए.  

 

    जेंडर पां ायत सांिभि केवद्रों की शुरुआत  

राजसमन्द की 10 पंचायतों मोही, कंुवाररया, पीपरड़ा, 
मादडी, भावा, राज्यावास, भाटोली, फरारा, तासोल तिा 
कफयावडी पंचायतों में जेंडर पंचायत संदभस केन्द्रों का 
उद्घाटन इस वर्स में हुआ. केन्द्रों को आरम्भ करने के 
पीछे प्रमुख उद्देश्य क्षैत्र की महहलाओं की जेंडर पर 
समझ स्िाप्पत करना तिा जेंडर भेदभाव के कारण हो 
रही हातन को रोकने में सहायता, प्वप्वध राजकीय 
लाभकारी योजनाओं से जोड़ना, लमलने वाले लाभों के 
प्वलभन्न अवरोधों को दरू करना तिा महहलाओं को 
राजनैततक पटल पर आगे लाना िा. केन्द्रों के द्वारा 
4300 से ज्यादा महहलाओं को प्रत्यक्ष लाभ लमला. 
इनमे 32% महहलाओं को प्वधवा एवं, वदृ्धावस्िा पेंशन 
स्वीकृत करवाने, 28% महहलाओं को इंहदरा आवास 
योजना का लाभ, 09% महहलाओं को घरेलू हहसंा के 
प्वरुद्ध सलाह दी गयी.  

राष्रीय खाद्यान्न सुरक्षा कानून से सम्बंथधत कई 
अडचनों में जेंडर पंचायत संदभस केन्द्रों की भूलमका काफी 
अच्छी रही. खाद्यान्न कूपन में गड़बड़ी, राशन काडस की 
गड़बड़ी जैसे 1050 मामलों को सीधे पंचायत 
प्रतततनथधयों के समक्ष रखा गया तिा वांतछतों को 
कानून का लाभ पहुाँचाने में मदद प्रदत्त की गयी. 
 
 

 

Om 
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माततृ्व  

मतिान जागरूकता अशभयान : नवम्बर 2013 में राजस्िान प्वधानसभा चुनावों से पहले महहला पंच सरपंच संगठन की 
सदस्यायों ने राजसमन्द तिा रेलमगरा में चतेना तनमासण गततप्वथधयों का आयोजन ककया. कांकरोली के जलचक्की चौराहे 
पर महादीपोत्सव कायसक्रम के आयोजन के दौरान 101 दीप जलाकर लोगों का ध्यान चुनावों के प्रतत आकृष्ट ककया गया. 
इस दौरान बड़ी संख्या में स्िानीय लोग जुटे. रेलमगरा के दरीबा कसबे में बाइक रैली का आयोजन, रेलमगरा में कें डल 
रैली, राजसमन्द में 500 से अथधक नागररकों सहहत रैली, हस्ताक्षर अलभयान, मतदान की शपि आहद गततप्वथधयों का 
आयोजन ककया गया. 
जनसांवािों का आयोजन: राष्रीय खाद्यान्न सुरक्षा क़ानून के प्रतत चतेना तनमासण और अथधकाथधक समुदाय तक इसका 
लाभ पहुाँचाने के उद्देश्य से राजसमन्द की 10 पंचायतों में जनसंवादों का आयोजन जनवरी-फ़रवरी माह में ककया गया. 
इस दौरान खाद्यान्न प्राप्त करने के दौरान आ रही अडचनों को दरू करने तिा कालाबाजारी रोकने हेतु समुदाय को 
जागरूक करने के कायस ककये गए. 
ऑस्रेशलया प्रतततनधि मांडल से शमलीां जनप्रतततनधि: 17 फ़रवरी को ऑस्रेललया से आये प्रतततनथध मंडल ने पछमता तिा 
जुनदा में स्िानीय महहला जनप्रतततनथधयों से मुलाकात की. इस दौरान सरपंचों ने अपने कायों का ब्यौरा हदया. प्वदेशी 
मेहमान महहला जनप्रतततनथधयों के कामों से काफी प्रभाप्वत नज़र आये. इसके अततररक्त राजसमन्द एवं रेलमगरा के 
चयतनत जनप्रतततनथधयों ने इस वर्स रालेगन लसद्थध (महाराष्र) में प्रलसद्द समाजसेवी अवना हजारे से लमलकर अपने 
ब्लाक में ककये जा रहे संगठनात्मक कायों को बताया. इसके अततररक्त दोनों संगठनों की प्रमुख कायसकाररणी सदस्यायों 
से राष्रीय कांगे्रस पाटी के महासथचव राहुल गााँिी ने भी मुलाकात की. मध्य में सदस्य राजस्िान की नयी राज्यपाल 
मारगे्रट अल्वा तिा पंचायतीराज मंत्री गुलाबचंद कटाररया से लमलकर भी आये. 
मीडडया के साथ सांवाि: वर्स में दो बार दोनों संगठनों ने राष्रीय मीडडया के साि आयोजजत पररचचास में क्षैत्र में आ रही 
समस्याओं को सामने रखा तिा व्यजक्तगत एवं संगठन के सहयोग से क्षैत्र प्वकास में ककये जा रहे कायों के ब्योरे को 
भी प्रस्तुत ककया. 
  
 

इथियोप्पया: साि और समझ  

राष्र की सीमाओं से दरू साझी प्वरासत को 
समझने, अपने कौशल का प्वकास करने तिा 
अन्य स्िानों पर NGOs की कायसप्रणाली को 
समझने के उद्देश्य से जतन की 06 सदस्यीय 
टीम ने अीीकी राष्र इथियोप्पया का दौरा ककया. 
आकस ललक्न्टन रस्ट के सहयोग से आयोजजत इस 
यात्रा के दौरान जतन टीम ने “फैलमली गाइडेंस 
असोलसएशन ऑफ़ इथियोप्पया” संस्िा के कायस को 
करीबी से देखा एव ंसमझा. युवाओं के साि जीवन 
कौशल प्वकास के क्षेत्र में हो रहे अनुभवों को 
सहेजा. 
बकौल गोवधसन लसहं, यह एक अद्भुत अनुभव िा 
जब महसूस ककया कक इथियोप्पयन नागररक 
भारतीयों को अपना मानत ेहैं और महात्मा गांधी 
का अनुसरण भी करत ेहैं.  

Ethiopian Team  



18 | J A T A N                                                                                                             R e p o r t  2 0 1 3 - 2 0 1 4   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सुरक्षक्षत माततृ्व  
की ओर किम... 

माततृ्व स्वास््य एवां पोषण सेवाओां तथा लाभ तक पहुाँ  
 

माता एव ं लशशु के स्वास््य एव ं पोर्ण की जस्ितत से 
कायसक्रमों की प्रभाप्वता मापी जाती है.राजस्िान उन राज्यों 
में से है जहााँ मात ृ एव ं नवजात लशशु मतृ्यु दर अभी भी 
ऊाँ ची है. राज्य एवं कें द्र सरकारों के प्वप्वध कल्याकारी 
कायसक्रमों के ज़ररये माततृ्व स्वास््य की बेहतरी हेतु प्रयास 
कर रही है जजनमे जननी लशशु सुरक्षा कायसक्रम, जननी 
सुरक्षा योजना, मुख्यमंत्री घी योजना, मुख्यमंत्री शुभ लक्ष्मी 
योजना, कलेवा योजना आहद प्रमुख है. 
इन योजनाओं तक महहलाओं की पहुाँच की देखरेख करने 
हेतु रेलमगरा सामुदातयक स्वास््य कें द्र के 13 गााँव में 
महहलाओं के बीच योजनाओं के प्रचार प्रसार तिा प्राप्त 
सेवाओं की जानकारी एकत्रण सम्बन्धी कायस ककया गया. इस 
दौरान स्िानीय महहला लीडरों, स्वास््य कायसकतासओं, 
स्वास््य कलमसयों, पुरुर्ों, गभसवती, धात्री एवं सामान्य 
महहलाओं के साि प्वर्य आधाररत समूह चचास की गयी एवं 
साक्षात्कार द्वारा सूचनाएं संकललत की गयी.  

 

मदहलाओां का  यन एवां मदहला लीडरों का प्रशशक्षण  

सबसे पहले रेलमगरा उपखंड के चयतनत 13 गांवों में ऐसी 
महहलाओं का पता लगाया गया, जजनका प्रसव जनवरी- जून 
2013 के मध्य रहा हो. सामुदातयक स्वास््य कें द्र, ANM, 
आशा तिा स्िानीय दाईयों के साि ग्राम सवे करने पर ऐसी 
121 महहलाओं का पता चला. 13 महहलाएं ऐसी िी जो 
पीहर में प्रसव हेतु आई िी और अपने ससुराल लौट चुकी 
िी. तत्पश्चात क्षैत्र की ही ऐसी महहला लीडरों का चयन कर 
उन्हें प्रलशक्षण हदया गया, जो चयतनत महहलाओं के साि 
स्वास््य सेवाओं से सम्बंथधत सवे तिा अन्य अध्ययन में 
सहयोग कर सके. ऐसी महहलाओं को चकेललस्ट भरने तिा 
महहलाओं से गंभीरता पूवसक बातचीत करने का सतत 
प्रलशक्षण हदया गया. 
 

सतत तनगरानी  

पूरे वर्स गभसवती महहलाओं, धात्री महहलाओं तिा ककशोररयों 
को लमलने वाली योजनाओं के लाभ की सतत तनगरानी की 
गयी. इस दौरान महहला एवं बाल प्वकास मंत्रालय द्वारा 
प्रदत्त स्कीम, कलेवा योजना, जननी सुरक्षा तिा जननी लशशु 
सुरक्षा योजना, मुख्यमंत्री घी योजना आहद की लगातार 
तनगरानी की गयी. सबला कायसक्रम के तहत ककशोररयों को 
आंगनवाडी द्वारा देय अनुलाभों का भी  

 

 
 

तनरीक्षण कर चकेललस्ट भरी गयी. 
इस दौरान प्रत्येक सम्बंथधत माततृ्व टीकाकरण 
हदवस पर प्वशेर् रूप से यह देखा गया कक सभी 
गभसवती एवं धात्री महहलओं की ठीक से जााँच की 
जा रही है अिवा नहीं. साि ही इस सम्बन्ध में 
भी आंकड़ े इकठ्ठा ककये गए कक स्वास््य कें द्र/ 
उपकेन्द्र का वातावरण महहलाओं के अनुकूल है 
कक नहीं. 
 

र्वषय केन्वद्रत मदहला बठैकें   

सभी 13गांवों में लगातार प्वर्य आधाररत महहला 
समूह बैठकें  (फोकस ग्रुप डडस्कशन) आयोजजत 
करके उनसे यह जानने की कोलशश की गयी कक 
उन्हें गभासवस्िा के दौरान स्वास््य एवं पोर्ण 
सम्बन्धी सुप्वधओं तक पहुाँच बनाने हेतु ककस 
ककस प्रकार की परेशातनयों का सामना करना 
पड़ता है. सभी प्राप्त सूचनाओं की भी पुजष्ट करत े
हुए सूची बनाई गयी.  

 

Bhupen 
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36% 

40% 

     मदहलाओां की प्रसव  

   पश् ात जाां  करने हेत ु   

  ASHA/ANM उनके घर   

   तक पहुां ी.  

31% को आयरन  

  रे्बलेट्स भी  

    िी गयी.  

56% 

         मदहलाओां को  

       प्रसव के िौरान  

     सरकारी अस्पतालों में 
र्वर्वि प्रकार का ख ि करना 
पड़ा. 91% मदहलाओां को 
ककसी न ककसी स्तर पर  

   घसू या  ाय पानी के  

    पसैे िेने पड़.े 

106 

डार्ा र्वश्लेषण एवां सतत परैवी  

चकेललस्ट तिा लगातार तनगरानी से प्राप्त त्यों के 
प्वश्लेर्ण से प्राप्त ररपोटस को सबसे पहले स्िानीय 
महहलाओं के समक्ष रखा गया. तत्पश्चात जनसंवाद 
का आयोजन करके ररपोटस तिा केस स्टडी’ज को 
स्िानीय प्रशासन, शासन, लसप्वल सोसायटी तिा 
महहलाओं के समक्ष प्रस्तुत ककया गया.  

प्राप्त ररपोटस को सहयोगी संस्िा चेतना (अहमदाबाद) 
की कायसक्रम अथधकारी वैद्य जस्मता बाजपेई के 
सहयोग से जयपुर मेशासन सथचव तिा अन्य 
सम्बंथधत अथधकारीयों के समक्ष पटल पर भी रखा 
गया तिा जस्िततयों में सुधार का अनुरोध ककया 
गया. 
उदयपुर में आयोजजत संभाग स्तरीय मुख्य थचककत्सा 
अथधकाररयों की बैठक में ररपोटस प्रस्तुत करत े हुए 
धरातल पर प्वप्वध योजनाओं के कक्रयान्वयन की 
वास्तप्वक जस्ितत प्रस्तुत की गयी. 
वतसमान में माततृ्व स्वास््य पर लगातार पैरवी का 
कायस जारी है तिा तन:शुल्क थचककत्सा एवं पोर्ण 
सम्बन्धी लाभों की सुतनजश्चतता हेतु सतत प्रयास 
ककये जा रहे हैं. 
 

 

    िारी मदहलाओां के  

  बी  जनवरी- जून 2013  

      में सवे ककया  

      गया, न्जनमे   

      39.5%मदहलाएां 
   OBC तथा 16%  

   SC थी. 22 मदहलाएां  

  BPL काडि िारक थी जब 

 कक 80% मदहलाएां सामावय.   मदहलाओां  

को प्रसव के िौरान 
ध ककत्सालय तक आने हेतु 
एम्बुलेंस तन:शुल्क नहीां 
शमली जबकक 75% 

मदहलाएां खुि के वाहन से 
प्रसव पश् ात घर लौर्ी. 

17% 
मदहलाओां  

का घरेलू  

प्रसव हुआ. 

23% 
मदहलाओां को गभािवस्था 
के िौरान केवल एक 
बार दर्रे्नस का र्ीका 

लगाया गया. 

31% 
मदहलाएां ही जानती है कक 
माततृ्व स्वास््य से 
सम्बांधित सभी 

ध ककत्सा सुर्विाएां 
तन:शुल्क है. 

स्त्रोत: चेतना-जतन माततृ्व स्वास््य सवे 2013-14, रेलमगरा ब्लाक   

जनसांवाि के बाि बिला CHC 

का स्वरुप 

19 लसतम्बर 2013 को रेलमगरा में आयोजजत  

जनसंवाद कायसक्रम में महहलाओं द्वारा सामदुातयक  

स्वास््य कें न्द्र से जुडी लशकायतों में स्वास््य कलमसयों  

का अलशष्ट व्यवहार, आशा अिवा अन्य कतनष्ठ अनाथधकृत  

कलमसयों द्वारा प्रसव, प्रसव हेतु अिवा सफाई या बधाई के नाम पर 
पैसों की मांग, अस्पताल का गन्दा पररसर, पीने के पानी की कमी, 
पुरुर्ों की पोस्ट नेटल वाडस में बगैर रोकटोक आवाजाही, समय पर 
जननी एक्सपे्रस का नहीं पहंुचना आहद समस्याएं थगनाई.  

संवाद में उपजस्ित ब्लाक मुख्य स्वास््य अथधकारी ने इन 
समस्यायों को नोट करत े हुए सामुदातयक स्वास््य कें द्र स्तर पर 
बदलाव की पहल का आश्वासन हदया. 
सतत पैरवी से बदलाव हदखाई देने लगे. आज प्रसव कक्ष अपेक्षाकृत 
काफी साफसुिरा है. वेस्ट के ललए अलग अलग रंग के कचरा पात्र 
लगा हदए गए हैं. प्रसव कक्ष पर एक चौकीदार की ड्यूटी रहती है. 
पोस्ट नेटल वाडस में म्यूजजक िैरेपी का अनूठा प्रयोग आरम्भ करते 
हुए स्पीकर लगाये गए हैं तिा पूरे अस्पताल में CCTV कैमरा 
लगाये गए हैं. अस्पताल के बाहर रोगी कल्याण सलमतत के सदस्यों 
के नाम, प्रसव कक्ष के बाहर ककसी को ररश्वत नहीं देने तिा मांग 
करने पर लशकायत के पोस्टर चस्पा ककये गए हैं. 
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सुरक्षक्षत माहवारी अशभयान 

सुरक्षक्षत माहवारी अलभयान जतन द्वारा 
युवाओं, ककशोर-ककशोररयों, महहलाओं तिा 
समाज के अन्य धड़ों के साि माहवारी जैसे 
संवेदनशील मुद्दे पर जागरूक करना है. इस 
अलभयान के अंतगसत जतन द्वारा माहवारी से 
जुड़ ेप्वप्वध पहलुओं पर  शोध ककया जा रहा 
है. इस वर्स 42 स्कूल एव ंकॉलेजों में 1080 
से अथधक ककशोररयों, ककशोरों तिा युवाओं के 
साि इस प्वर्य तिा इस से जुड़ े प्वप्वध 
पहलुओं पर खुली चचास हेतु सेलमनारों का 
आयोजन ककया गया. इन सेलमनासस के द्वारा 
माहवारी से जुड़ े अंधप्वश्वासों एवं धारणाओं 
के पीछे के व्यिस त्य, ग्रामीण एवं शहरी 
क्षैत्र में माहवारी प्रबंधन, व्यजक्तगत 
स्वच्छता, इस प्वर्य पर समाज के सभी 
वगों में चुप्पी को तोडना तिा माहवारी के 
दौरान होने वाली शारीररक एवं मानलसक 
जस्िततयों पर खुलकर चचास की गयी.  

इस दौरान बाज़ार में लमलने वाले सेनेटरी 
पैड्स के उपयोग से आथिसक, शारीररक तिा 
पयासवरण को होने वाले नुकसान पर भी बात 
की गयी. 
 

सुरक्षक्षत माहवारी अलभयान के तहत ही जतन ने प्वकल्प 
डडजाइन के साि लमलकर ‘उगेर’ कॉटन पैड्स का उत्पादन 
एवं प्वपणन भी इस वर्स से अथधकाररक रूप से कर हदया. 
ररयूजेबल तिा वाशेबल उगेर पैड्स को इस वर्स बाज़ार से 
शुरूआती अच्छा रेस्पोंस लमला. प्वप्वध स्िाप्पत ब्रान्डों के 
बीच उगेर ने अपनी उपजस्ितत दजस कराई.  

इस प्वत्तीय वर्स में उगेर ऑनलाइन त्रबक्री हेतु उपलब्ध हो 
गया. जतन की वेबसाईट के अलावा दो अन्य प्रमुख 
ऑनलाइन सेल वेबसाइट्स पर उगेर की उल्लेखनीय त्रबक्री 
रही. 
 
 
 

माहवारी प्रबांिन पर अांतरािष्ट्रीय सेमीनार का आयोजन 

22 जनवरी को उदयपुर में आयोजजत सेमीनार में इथियोप्पया, त्रब्रटेन के शोधाथिसयों सहहत लखनऊ, हदल्ली, 
पुड्डुचरेी, अहमदाबाद, जयपुर सहहत देश के कई शहरों से प्वर्य प्वशेर्ज्ञ जुटे. राजसमन्द कलक्टर डॉ. प्रीतम 
बी. यशवंत ने सेमीनार को चयेर ककया जबकक बोडस सदस्या लक्ष्मी मूततस ने माहवारी प्रबंधन पर अब तक के 
इततहास और वतसमान में प्वश्व भर में अपनाये जाने वाले साधनों पर प्रकाश डाला. इथियोप्पया प्रतततनथध मंडल 
ने अीीकी देशों की जस्ितत पर चचास की जबकक उगेर से जुडी साध्वी ठुकराल ने अंध ककशोररयों हेतु माहवारी 
प्रबंधन हेतु तैयार मोड्यूल को समझाया. सेमीनार में 80 से अथधक अततथि जुटे. 

Om 
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िजि मामले 2013-14 

हल / समािान  2013-14 

08 अगस्त 2013 को दक्षक्षणी 
राजस्िान की पहली महहला 
हेल्पलाइन की शुरुआत 
राजसमन्द जजला कलक्टर डॉ. 
प्रीतम बी. यशवंत तिा पुललस 
अधीक्षक डॉ. रामदेवलसहं ने की. 
24x7 हेल्पलाइन का दायरा 
पहले पहल राजसमन्द तक ही 
सीलमत रखा गया ककन्तु मीडडया 
द्वारा इसे राष्रीय स्तर पर 
कवर करने के बाद देश भर से 
इस पर फोन आना आरम्भ हुए. 
जतन द्वारा सभी स्िानों पर 
आपात मदद पहुाँचाने हेतु 
स्िानीय पुललस तिा अन्य 
स्वयंसेवी संस्िाओं की मदद ली 
गयी.  

माह अगस्त से माचस 2014 तक 
हेल्पलाइन पर 500+ फोन 
आये, जजनका डाटा सुरक्षक्षत रखा 
गया तिा तत्काल सहायता 
पहंुचाते हुए बाद में फोलोअप भी 
ककया गया. 

उम्मीि: मदहला सलाह एवां सुरक्षा कें द्र  

राजसमन्द राजस्िान के उन चुतनन्दा जजलों में हैं जहााँ महहलाओं पर हहसंा का स्तर 
काफी अथधक है. यहद राजस्िान पुललस द्वारा जारी वाप्र्सक क्राइम ररपोटस देखें तो 
महहलाओं के प्वरुद्ध हहसंा में वर्स 2012 के मुकाबले 2013 में 67 प्रततशत की वदृ्थध 
दजस की गयी. महहलाओं के सम्मान पर आघात जैसे मामलों में 105.31% की वदृ्थध 
जबकक बलात्कार के रजजस्टडस मामलों में 60% की वदृ्थध देखी गयी. वास्तव में अगर 
देखा जाये महहलाओं के प्रतत हहसंा के मामले दजस मामलों से कई अथधक होंगे जो 
सामने ही नहीं आये ! 
वर्स 2011 में राजसमन्द में महहलाओं के प्वरुद्ध हहसंा के बढ़त ेआंकड़ों को देखते हुए 
जतन संस्िान ने राजस्िान सरकार के साि लमलकर महहला सलाह एवं सुरक्षा कें द्र 
की स्िापना की. कें द्र का मुख्य कायस महहलाओं को त्वररत न्याय हदलाना तिा हहसंा 
के प्वलभन्न प्रकारों के प्रतत उन्हें जागरुक करना िा. इस दौरान कें द्र की मुख्य 
गततप्वथधयों में कें द्र तक पहंुची महहलाओं को उथचत सलाह देना तिा चयतनत िाना 
क्षेत्रों के प्वलभन्न गांवों में जाकर वहां जागरूकता प्रसार का कायस करना िा. इस दौरान 
कें द्र द्वारा चयतनत 25 गावंों में मालसक बैठकें  आयोजजत की गयी तिा 1287 
महहलाओं तक पहुाँच बनाई.  

भीम िाना क्षैत्र में हुई एक घटना के बाद मौन रैली तिा 14 फ़रवरी को ‘उमड़त ेसौ 
करोड़’ रैली में आम समाज का काफी अच्छा रेस्पोंस जतन को लमला. कें द्र पर इस वर्स 
167 पररवाद दजस ककये गए, जजनमे सवासथधक प्ववाह प्वच्छेद से सम्बन्धी उथचत 
सलाह एवं मागसदशसन से जुड़ ेमामले िे. डायन प्रिा, पतत द्वारा घर से तनकाल देना,  

भरण-पोर्ण, चररत्र पर शक, मानलसक 
प्रताड़ना के मामले के मामले िे.  

जतन द्वारा इस दौरान महहला हहसंा 
प्वरोधी पखवाडा मनाते हुए रेलमगरा की 
14 पंचायतों में प्वशेर् जागरूकता 
कायसक्रम भी चलाया गया. मीडडया तिा 
पुललस को संवेदनशील करने के उद्देश्य 
से दो हदवसीय कायसशाला में 65 से 
अथधक संभागी जुटे. 
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नौ ौकी पाल, 
राजसमवि झील पर 
आयोन्जत न्जला 
स्तरीय पोस्र्र तनमािण 
प्रततयोधगता का मखु्य 
र्वषय भी घर्त ेशशश ु
शल ांगानपुात पर ही 
रहा, न्जसमे र्वशभवन 
स्कूलों के 650 से 
अधिक बच् ों ने 
भागीिारी तनभाई. 
र्वजयी छार-छाराओां 
को मखु्य अततधथयों 
द्वारा सम्मातनत 
ककया गया. 

 

बेदर्यों की बातें  

राजसमन्द में लगातार थगरत े लशशु ललगंानुपात (936 से थगरकर 891, वर्स 2011 
जनगणना) को दृजष्टगत रखत ेहुए जतन संस्िान ने दो ब्लाक, राजसमन्द एवं रेलमगरा 
में बाललकाओं के सम्मातनत जीवन की पुनस्िासपना के उद्देश्य से ‘बेहटयों की बातें’ 
कायसक्रम का संचालन ककया. इस हेतु गााँव स्तर पर कायस कर रहे राजकीय कमी, स्िानीय 
ग्रामीण, स्वास््यकमी, जनप्रतततनथध आहद के साि चेतना तनमासण कायसक्रम चलाया गया. 
जजला स्तर पर प्रशासन, शासन उच्चाथधकाररयों, थचककत्सकों के साि अलग से पैरवी 
करत ेहुए इस प्वर्य पर संवाद स्िाप्पत ककया गया. 

बेहटयों की बातें कायसक्रम का मुख्य घटक ‘सनृ्ष्ट्र्िातयनी सम्मान’ रहा. इसके तहत उन 
सभी दम्पप्त्तयों को सम्मातनत ककया गया, जजनके एक अिवा दो बेहटयााँ हैं और जो अब 
बेटा नहीं चाहती. सम्मान के तहत कलक्टर हस्ताक्षररत प्रमाण पत्र ब्लाक स्तरीय 
कायसक्रम में भेंट ककया जाता है. इस वर्स दोनों ब्लाक में कुल 161 माताओं को यह 
सम्मान हदया गया.  सवासथधक 28 माताओं को कफयावडी में सम्मातनत ककया गया.  

गोि भराई रस्म के तहत इस दौरान सभी गभसवती महहलाओं को सामुदातयक स्वास््य 
कें न्द्र स्तर पर सम्मातनत ककया गया. अगस्त में आयोजजत मीडडया सेमीनार के दौरान 
प्प्रटं तिा इलेक्रोतनक मीडडयाकलमसयों के साि इस प्वर्य पर अथधक जागरूक रहने तिा 
प्वर्य सम्बंथधत कवरेज हेतु चचास की गयी. गणतंत्र हदवस परेड के दौरान लगातार तीसरे 
वर्स बेहटयों के महत्व को दशासत ेहुए झांकी सजाई गयी. स्वास््य सेवा प्रदाताओ ंके साि 
आयोजजत जजला स्तरीय कायसशाला में जजला कलक्टर ने लशरकत करत े हुए जतन की 
पहल की सराहना की. 

ग्राम स्तर पर चतेना तनमासण हेतु नुक्कड़ चचास, रैली, नारा लेखन, नुक्कड़ नार्क, कफल्म 
प्रदशसन आहद गततप्वथधयों द्वारा ग्रामीणों को इस प्वर्य पर गभीरता पूवसक सोचने हेतु 
तैयार ककया गया. चौकड़ी की ककशोर मंडली ने इस प्वर्य पर नाटक तैयार ककया, 
जजसका मंचन अलग अलग 55 स्िानों पर हुआ. 08 जनवरी को प्रलसद्द नौचौकी पाल, 
राजसमन्द झील पर आयोजजत जजला स्तरीय पोस्टर तनमासण प्रततयोथगता का मुख्य प्वर्य 
भी यही रहा, जजसमे प्वलभन्न स्कूलों के 650 से अथधक बच्चों ने भागीदारी तनभाई. 
प्वजयी छात्र-छात्राओं को मुख्य अततथियों द्वारा सम्मातनत ककया गया. 

 

Om 
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सक्षम बालक बाशलकाएां  

आाँगनबाड़ी सुदृढ़ीकरण एवां तनरीक्षण  

उड़ान  

अपना जतन  

बाल शमर र्वद्यालय  
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आांगनबाड़ी सुदृढ़ीकरण एवां तनरीक्षण  

राजसमन्द जजले की 100 आाँगनबाडड़यों को पोर्ाहार 
तनरीक्षण तिा शाला पूवस लशक्षण हेतु जतन की ओर से 
वेदांता के सहयोग से गोद ली गयी. वर्स 2011 से तनरंतर 
इस कायसक्रम में 05 क्लस्टर समन्वयकों तिा 01 जजला 
समन्यवक की टीम कायसक्रम के सफल कक्रयान्वयन में 
सहयोगी है. वर्स 2013 को स्वच्छता वर्स के रूप में मनात े
हुए बच्चों की व्यजक्तगत स्वच्छता, कें द्र स्वच्छता तिा 
अथधकाथधक उपजस्ितत पर ध्यान केजन्द्रत ककया गया. 

पोषाहार र्वतरण एवां तनगरानी: सभी आाँगनबाडड़यों पर 
साप्ताहहक अततररक्त पोर्ाहार प्वतरण की जजम्मेदारी 
जतन ने तनभाई. प्वतरण के पश्चात उसे पकाने तिा 
प्वतरण के तनरीक्षण के कायस को भी बखूबी देखा गया. 
इस हेतु इस वर्स बच्चों की शत प्रततशत उपजस्ितत हेतु 
सामूहहक प्रयास ककये गए. 

स्वच्छता: सभी 100 आंगनबाड़ी पर स्वच्छता पर 
सवासथधक जोर हदया गया. पोर्ाहार पकाने हेतु चूल्हों को 
कें द्र के कक्ष से बाहर स्िाप्पत करने का कायस चुनौतीपूणस 
रहा, ककन्तु परामशस द्वारा 70% केन्द्रों पर यह कायस 
संपन्न ककया गया. साप्ताहहक हाि धुलाई हदवस सभी 
केन्द्रों पर मनाये गए. कें द्र की स्वच्छता हेतु भी स्िानीय 
ग्राम स्वास््य एवं स्वच्छता जल सलमतत की सहायता से 
प्रयास ककये गए. बालकों तिा पररजनों के साि खेल 
गततप्वथधयों द्वारा व्यजक्तगत स्वच्छता के सत्र ललए गए. 

शाला पूवि शशक्षण: सभी क्लस्टर समन्वयक स्वयं पहल 
करत ेहुए शाला पूवस लशक्षण में शरीक हुए तिा सभी 100 
आाँगनबाडड़यों पर बच्चों के साि संसाधन सामग्री के 
सहयोग से लशक्षण कायस ककया. इस दौरान ICDS द्वारा 
जारी लशक्षा कैलेण्डर के अनुसार पाठ्यक्रम संचाललत ककया 
गया. 

स्तनपान सप्ताह: 1-7 अगस्त 2013 को प्वश्व स्तनपान 
सप्ताह का आयोजन करत े हुए स्िानीय स्वास््य सेवा 
प्रदाताओं के साि लमलकर 95 आाँगनबाडड़यों पर प्वश्व 
स्तनपान सप्ताह के दौरान माताओं के दधू की नवजात 
लशशुओं हेतु उपयोथगता से सम्बंथधत महहला बैठकें  
आयोजजत की गयी तिा रैली का आयोजन ककया गया. 

 

Amy Mukerji 
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उड़ान  

लीला पढने में अच्छी है ककन्तु उसके पररजन उसे पढाना 
नहीं चाहत ेिे. उसकी शादी 12 साल की उम्र में ही कर 
दी गयी और उसका स्कूल छुडवा हदया गया. वतसमान में 
लीला एक प्राइवेट स्कूल की कक्षा 10 में पढ़ती है और 
इस माचस में उसने बोडस परीक्षा पूरे आत्मप्वश्वास के साि 
दी है. लीला उन लड़ककयों के समूह में शालमल है, जजन्हें 
जतन की बेहटयां कहा जाता है. 

ग्रामीण ककशोररयों तक गुणवत्तापूणस लशक्षा प्रदान करने के 
उद्देश्य से जतन द्वारा वर्स 2011 में 06 ककशोररया ं
सकरावास पंचायत से गोद ली गयी. ये वे ककशोररयां िी 
जजनके पररजन अलग अलग कारणों से उन्हें भप्वष्य में 
उच्च लशक्षा देने के पक्ष में नहीं िे. पररजनों के साि 
समझाइश के कई दौर के बाद वे अपनी बेहटयों को 
लशक्षा हेतु जतन को गोद देने को राजी हुए. 

कोध ांग: सभी 06 लड़ककयों की प्रततहदन प्वर्यवार 
कोथचगं कक्षाएं स्कूल जाने से पहले तिा स्कूल से आने 
के पश्चात जतन पररसर में ही आयोजजत होती हैं. इस 
हेतु अलग अलग प्वर्य प्वशेर्ज्ञ अपनी सेवाएं देत ेहैं. 

कररयर उपयोगी सलाह: बड़ी ककशोररयों को कररयर से 
जुडी सलाह, प्वलभन्न क्षेत्रों में सफल महहलाओं से  

मुलाकात आहद प्वप्वध गततप्वथधयों द्वारा इस वर्स भप्वष्य 
में कररयर तनधासरण हेतु  सहायता की गयी. इस दौरान 
पुललस, थचककत्सा, कानून, राजनीतत, कृप्र्, लेखा आहद 
क्षेत्रों में सफल महहलाओं के साि ककशोररयों के प्वप्वध सत्र 
रखे गए. 

समग्र र्वकास: स्पोकन इंजललश कक्षाएं, आटस एवं क्राफ्ट, 
सामान्य ज्ञान, खेल, स्वास््य एवं पोर्ण पर सामान्य 
ख्याल आहद प्वप्वध प्वर्यों पर समय समय पर अनुभवी 
दक्ष प्रलशक्षकों द्वारा सत्र ललए गए. प्रतत शतनवार 
ज्ञानपरक कफल्म प्रदशसन, प्रतत शुक्रवार खेल हदवस आहद 
के द्वारा बजच्चयों के समग्र प्वकास पर ध्यान रखा गया. 

सामग्री सहयोग: सभी 06 बजच्चयों के ललए स्कूली 
गणवेश, पाठ्य सामग्री, स्कूल बेग के साि समय समय 
पर अन्य आवश्यक उपयोगी सामग्री भी जतन की ओर से 
उपलब्ध करवाई गयी. 

शैक्षक्षक भ्रमण: इस वर्स बजच्चयों का लशल्पग्राम (उदयपुर), 
थचतौडगढ़, हल्दीघाटी का शैक्षक्षक भ्रमण रखा गया. इसके 
अततररक्त उदयपुर में शौप्पगं मॉल का भ्रमण करवात ेहुए 
शाप्पगं लसखाई गयी. पंचायत सलमतत, जजला पररर्द्, 
अस्पताल, पुललस स्टेशन आहद का भ्रमण भी करवाया 
गया. 

Om 
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अपना 
  जतन 
      कें द्र 

उदयपुर के कच्ची बस्ती क्षैत्र नीमचखेड़ा में जस्ित अपना जतन 
कें द्र क्षैत्र के बच्चों एवं ककशोर ककशोररयों की शाला पूवस लशक्षा, 
कोथचगं, पोर्ाहार, अस्कुललत बच्चों एवं ककशोर-ककशोररयों हेतु 
वैकजल्पक लशक्षा हेतु क्षैत्र का प्रमुख स्िल है. 
तीन सत्रों में संचाललत कें द्र में जहााँ कामकाजी महहलाओं के 05 
वर्स से छोटे बच्चों हेतु पालनाघर संचाललत हैं वहीीँ स्कूल नहीं 
जाने वाले अिवा ड्रॉपआउट बच्चों हेतु वैकजल्पक एवं जीवन 
कौशल लशक्षा हेतु प्वप्वध सत्रों का आयोजन होता हैं. स्कूल जाने 
वाले बच्चों हेतु अपरान्ह यहााँ आकर प्वलभन्न प्वर्यों पर कोथचगं 
प्राप्त करने की भी सुप्वधा उपलब्ध है. 
पोषण हेतु प्रयास: अपना जतन कें द्र में अस्कुललत एवं ड्राप आउट 
बच्चों हेतु दोपहर के भोजन तिा वैकजल्पक पोष्य पदािों का 
प्वतरण तनरंतर जारी है. इन पदािों में दधू, केला, णखचड़ी-दललया, 
फलों का रस आहद शालमल ककये गए हैं. साप्ताहहक कैलेण्डर 
अनुसार इनका प्रततहदन प्वतरण होता है. 
कोध ांग की शुरुआत: इस वर्स अपना जतन कें द्र द्वारा 07 बच्चों 
को पुनः मेन\स्रीम करवाया गया. इसी के साि बस्ती के स्कूल 
जाने वाले बच्चों को दोपहर पश्चात कोथचगं द्वारा प्वज्ञानं, गणणत 
और अंगे्रजी पढाना आरम्भ ककया गया. 
कां प्यूर्र शशक्षा: गमी की छुट्हटयों में इस वर्स कें द्र के 30 बच्चों 
हेतु प्वशेर् कंप्यूटर प्रलशक्षण लशप्वर आयोजजत ककया गया. कें द्र में 
भी इस वर्स 02 नए कंप्यूटर स्िाप्पत ककये गए. 
आर्ि एवां क्राफ्र् कायिशाला: गमी के अवकाशों में दक्ष प्रलशक्षकों 
द्वारा ग्रीहटगं काडस, पोस्टर तनमासण, ग्राकफटी कायसशालाओं का 
आयोजन ककया गया. इनमे 65 बच्च ेलाभाजन्वत हुए. 
अवय गततर्वधियााँ: प्रतत माह प्पकतनक तिा प्रतत सप्ताह प्वशेर् 
कफल्म प्रदशसन एव ंचचास सत्रों का तनयलमत आयोजन ककया गया. 
मालसक अध्यापकों एवं पररजनों के साि बैठकें  एवं बच्चों की 
प्रगतत पर चचास बैठकों का आयोजन ककया गया. 
 

 

Day care and ore-school education service 07 

Alternative education classes for school dropouts 45 

Nutritional support for children (0-14) 55 

Education Support 42 

Total children registered in the year 67 

 

मई में वार्षिक समारोह के आयोजन के दौरान 
बच्चों ने सांस्कृततक प्रस्तुततयां दी. साल भर अच्छा 
प्रदशसन करने वाले बच्चों को अततथियों द्वारा 
सम्मातनत ककया गया. बच्चों ने स्वयं द्वारा 
तनलमसत कृततयों की प्रदशसनी भी लगाई. 

Koni 



27 | J A T A N                                                                                                             R e p o r t  2 0 1 3 - 2 0 1 4   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गणुवत्ता पूणि शशक्षा के शलए CCE एवां CFS 
का प्रभावी कक्रयाववयन कायिक्रम 

बालकों के सवाांगीण प्वकास के ललए प्वद्यालय में 
भयमुक्त लशक्षा हेतु प्वलभन्न घटकों के प्रतत समझ 
बनात े हुए वातावरण तनमासण में अध्यापकों एवं 
बालकों को संबलन व प्रोत्साहन प्रदान करने के 
उद्देश्य से यूतनसेफ एवं जतन ने उदयपुर के 05 
ब्लाक थगवास, सराडा, खेरवाड़ा, झाडोल, कोटड़ा के 
चयतनत प्वद्यालयों तिा जजले की 04 कस्तूर बा 
आवासीय बाललका प्वद्यालयों में पायलट कायसक्रम 
पर कायस आरम्भ ककया.  

समग्र एवं व्यापक मूल्यांकन (CCE) तिा बाल लमत्र 
प्वद्यालय (CFS) की अवधारणा, लक्ष्य एवं उद्देश्य 
को स्पष्ट करने का प्रयास ककया गया. ब्लाक तिा 
जजला कालमसकों के इस प्वर्य पर लगातार 
क्षमतावधसन करत ेहुए सबसे पहले सम्बंथधत उपखंडों 
की प्रोफाइल तैयार करके वहां के सम्बंथधत डाईट 
अथधकारीयों तिा नोडल लशक्षा कालमसकों के साि 
प्वर्य पर समझ बनानी शुरू की. 

 अगस्त 2013 में कायसनीतत के तहत प्रत्येक ब्लाक  

के अनुमातनत 45 प्वद्यालयों में सतत संपकस , प्रत्येक 
ब्लाक में नोडल प्वद्यालय को सन्दभस कें द्र के रूप में 
प्वकलसत करने पर कायस आरम्भ ककया गया. इसी 
माह कस्तूरबा गााँधी प्वद्यालयों की नीड असेसमेंट की 
गयी. 

लसतम्बर में डाईट प्रभाररयों के साि जबकक आगामी 
महीनों में अन्य अध्यापकों के साि अवधारणा पर 
लगातार प्रलशक्षण आयोजजत ककये गये तिा सन्दभस 
सामग्री का प्वतरण ककया गया. 

सीएफएस गततर्वधियों का प्रसार: आज का गुलाब, 
खोया पाया, हाट आहद ऐसी गततप्वथधयााँ रही, जजसमे 
प्वद्याथिसयों ने काफी रूथच के साि भागीदारी तनभाई.  
झाडोल, कोटड़ा तिा खेरवाड़ा ने इसमें बेहतर प्रदशसन 
ककया. 

 हक का प्रकाशन: जतन की ओर से चार पषृ्ठीय 
मालसक चहक पत्रत्रका का प्रकाशन आरम्भ कर 
प्वद्याथिसयों के अनुभवों को साझा करने तिा प्रगतत 
से सभी को वाककफ करवाने की पहल की. 

Satyameet 
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JIVA 

191 

14 

100% 

71 

ड्राप आउर् पुनः शशक्षा की मुख्य 
िारा में शाशमल हुए 2013 तक  

ककसानों ने अक्तूबर में प्रशशक्षण के 
बाि जैर्वक कृर्ष को अपनाया  

स्कूली बच् ों के शलए मेज-कुसी 
और िरी की व्यवस्था  

युवाओां का पिस्थापन  

सकरावास पंचायत में जॉन डडयर फाउंडशेन के 
सहयोग से संचाललत जीवा पररयोजना प्पक्सेरा 
ललोबल और जतन का संयुक्त कायसक्रम है. कायसक्रम 
के तहत कृप्र् क्षैत्र में उल्लेखनीय सुधारों के साि 
ग्रामीण ककसानों के जीवन स्तर को सुधारने तिा 
लशक्षा ढांच ेको मज़बूत करने का कायस कर रहा है. 
खेती में रासायतनक उवसरकों के स्िान पर जैप्वक 
उवसरक, वमी कम्पोस्ट खाद, जैप्वक खेती हेतु 
प्रोत्साहन, मेढबंदी, लमट्टी स्तर की जााँच, नकदी 
फसलों की खेती हेतु प्रोत्साहन, फलों की खेती को 
बढ़ावा आहद कायस ककये गए. इस वर्स 09 नए 
ककसानों ने वमी कम्पोस्ट हेतु नेडपे प्पट्स बनवाये 
तिा उस से तैयार खाद का प्रयोग खरीफ फसल में 
ककया. कृप्र् में तकनीक का प्रयोग करत े हुए इस 
वर्स जॉन डडयर फाउंडशेन द्वारा एक रेक्टर भी 
ग्रामीणों को भेंट ककया गया. 
पंचायत की 03 प्वद्यालयों में आधुतनक सुप्वधायुक्त 
शौचालयों का तनमासण कर स्वच्छता पर बल हदया 
गया. स्कूल मैनेजमेंट कलमटी’ज की तनयलमत बैठकों 
द्वारा प्वद्यालय प्वकास में लसप्वल सोसायटी की 
भागीदारी सुतनजश्चत की गयी. फलस्वरूप स्कूलों में 
ड्राप आउट दर लगभग ख़त्म हुई तिा पूवस-ड्रॉपआउट 
भी पुनः स्कूलों से जुड़.े अस्कुललत ककशोर-ककशोररयों 
हेतु संचाललत वैकजल्पक लशक्षा तिा कोथचगं केन्द्रों में 
भी बच्चों की तनयलमत मोतनटररगं कर उनके लशक्षा 
स्तर को सुधारने हेतु उल्लेखनीय कायस हुआ. 
आंगनबाड़ी का कायाकल्प करत े हुए उस की 
मोतनटररगं भी ग्रामीणों के समहू को सौंपी गयी.  

 इस वषि 168 खेतों का मिृा एवां जल परीक्षण  

 प्रथम ततमाही में 72 ककसानों की र्वर्वि उत्पािन 
एवां हावेन्स्र्ांग प्रशशक्षण में भागीिारी 

 03 अपनी खेती सविभि केवद्रों की शुरुआत  

 337 बच् ों की After-school Tutoring 
Program में भागीिारी  

 04 SMCs की केपेशसर् बबन्ल्डांग हेतु सतत प्रयास  

 10 बाल सांसि का गठन  

 ककशोर ककशोररयों हेत ु “सक्षम” लाइफ न्स्कल 
कायिक्रम  

 

Photo Courtesy: 

Pyxera Globel 
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Akshar Verma DA IICT, Gandhinagar 

Allison Moore Grinnell College 

Anne V.Krol(Annie) Allegheny College, Meddville,PA,UST 

Ayushi Galundia School of Tech., PDPU 

Brian Law London school of Economics and Political Sciences, UK 

Catherine Dunlop Bristol Univ ersity 

Catherine Taylor Two way Development, UK 

Claire Lovise taylor Two way Development, UK 

Devendra Purbiya Udaipur School of Social Work, Udaipur 

Dhairyaditya Rathore Nirma University, Ahmedabad 

Gopal Choudhary Rural Tech. and Management JRNRVU 

Hannah Stephenson Bristol University 

Jashoda Jain Udaipur school of social work 

Jeselene Andrade Pine Manor College 

Konstantin Michael VIA e. V, Germany 

Lakshita Arya Uni. Of Petroleum & Energy,Dehradun 

Leah Martin University of Minnesota 

Mahima Achhpal DA IICT, Gandhinagar 

Malina Piatt Uni. Of Minnesota- Twin cities 

Mary Stennes University of Minnesota,Twin Cities,MN 

Meghan Flynnperrault Londan School of Economics 

Mukesh S. Prajapti DA IICT, Gandhinagar 

Nathaniel J. Henry The OHIO State University, USA 

Nidhi Mistry Ex. Banasthalli Vidhyapith 

Nirmal Singh Rathore Sinhgarh College of Technical Studies, Pune 

Rachel Vrabec Northwestern University 

Rajendrapal Singh Rural Tech. and Management JRNRVU, Udaipur 

Ravi Sharma Rural Tech. and Management JRNRVU, Udaipur 

Reena Deora Home Science College, Udaipur 

Rohan Sharma IIM, Udaipur 

Ryan Kyle Victor University of Minnesota, Minneapolis, Minnesota 

Shakshi Mangal DA IICT, Gandhinagar 

Shridev kumar Govt.PGCollege Harda M.P. 

Shweta khera Azimji premji University 

Sophie Biermann VIA e. V, Germany 

Stephan Novak VIA e. V, Germany 

Stephanie Charouk The George Washington University 

Tanmaya Pancholi Rural Tech. and Management JRNRVU 

Taylor Heath University of Son Francisco 

Yash Nalwaya IIT Delhi 

Yogesh sankhla DA IICT, Gandhinagar 

Group of 5 Students IIM, Udaipur 

 Om 
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STAFF Dr. Kailash Brijwasi, Executive Director 

Govardhan Singh Chouhan, Program Manager 

Chhatrapal Singh Chundawat, Program Manager 

Bhupen Kumar Sahu, Coordinator 

Apurva Mehta, Accountant 

Pawan Bansal, Admin Officer/Cashier 

Ganeshi Bai, Office Assistant 

Mahendra Singh Chadana, Office Assistant 

Shilpi Jadon, Instructor  

Krishnaveer Singh, Instructor 

Rodi Bai, Office assistant 

Azad Singh, Driver  

 

Kanhaiya lal Jingar, Senior Coordinator 

Yogesh Soni, Coordinator  

Rashid Mohd. Rangrez, Field Organizer 

Umesh Acharya, Field Organizer 

Govind Singh Chouhan, Field Organizer 

Lakshmi Sharma, Counselor 

Madhu Joshi, Counselor  

Preeti Sharma, Cluster Coordinator 

Rekha Salvi, Cluster Coordinator 

Roshan lal Regar, Cluster Coordinator 

 

Radheshyam Ameta, Field Organizer 

Gajendra Kumar Pushkarana, Field Organizer 

Arjun lal Gurjer, Field Assistant 

 

Om Prakash Gayari, Senior Coordinator 

Samarveer Singh, Coordinator 

Afsana Banu, Training Coordinator 

Sumitra Menaria, Field Organizer 

Manju Khateek, Field Organizer 

Yashoda Soni, Field Organizer 

Pinki Khatik, Field Organizer 

Gangaram Prajapat, Office Assistant 

Sunil Kumar Sharma, Field Organizer 

Pushkar lal Nayak, Field Organizer 

Kanhaiyalal Rao, Field Organizer 

Deonarayan Khatik, Field Organizer 

Neeta Kumawat, Field Organizer 

Shyama Vaishnav, Field Organizer 

Mahesh Acharya, Subject Expert 

Deepak Singh Charan, Field Organizer 

Pushpendra Singh, Field Organizer 

Prakash Sargara, Field Organizer 

Maina Sanadhya, Office Assistant 

Gopal Suthar, Field Organizer 

Prashant Panda, Field Organizer 

Ratanlal Meena, Field Organizer 

Govind Singh Chouhan, Field Organizer 

Rekha Joshi, Subject Expert 

Maya Ameta, Subject Expert 

UDAIPUR 

RAJSAMAND 

RAILMAGRA 

RAIPUR 
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STAFF     I    Facilitators  

Bheru Shankar Tiwari, Oda 

Saroj Rajpur, Chaukdi 

Manju Kalal, Kuraj 

Ratan Singh, Kundia 

Pawan Tiwari, Kanha kheda 

Seema Sharma, Sadri 

Uma Bhaat, Chaapakhedi 

Bherulal Gadri, Baithumbi 

Ratan Salvi, Lapsya 

Asha Salvi, Sadri-bhil basti 

Tara Dadhich, Pachhamata 

 

RAILMAGRA 

Sunita Jat, Pachhamata 

Mehtabi Kalbelia, Banedia 

Yashoda Vaishnav, Junda Khedi 

Gouri Jat, Jeetawas 

Tara Regar, Pipli Ahiran 

Megha Sanadhya, Oda 

Afsana Banu II, Sindesar Kalan 

Kalulal Gameti, Panotia 

Kanhaiya lal Vaishnav, Sindesar 

Sheela Sharma, Pipli Dodiyan 

Rekha Tailor, Pipli Ahiran 

Seeta Salvi, Junda 
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ADVISORY COMMITTEE 

Dr. Vallari Ramakrishnan 
Gynochologist, Shreyas Hospital, 

Udaipur 
 

Neelu Choudhery 
Director, Doosra Dashak, 

Jaipur 
 

Vardhini Purohit 
Sarpanch, Oda, Railmagra 

Rajsamand 
 

Vaidya Smita Vajpai 
Sr. Program Officer, 

Chetna, Ahmedabad 
 

Bhanwarlal Vaghrecha 
President- Tulsi Sadhna Shikhar, 

Rajsamand 
 

Pushpa Karnawat 
Social Worker, 

Rajsamand 
 

Triloki Mohan Purohit 
Teacher, DIET, 

Rajsamand 
 

Smriti Kedia 
Consultant, 

Udaipur 
 

Ranveer Singh 
Deputy Director, 
JIVA, Railmagra 

 
Chhatrapal Singh 

Program Manager, 
Jatan Sansthan, Udaipur 

 
Sanjay Chittora 

Program Coordinator, 
Aajeevika Baurue, Udaipur 

 
Sumitra Menaria 
Field Supervisor, 

Jatan Sansthan, Railmagra 
 
 

 
 
 

Dr. Kailash Brijwasi 
Director, Jatan Sansthan, 
Udaipur 
 
Lakshmi Murthy 

Designer and Social Communicator 

Vikalp Design, Udaipur 

 

Goverdhan Singh 
Program Manager, 
Jatan Sansthan, Rajsamand 
 
Pro. Asha Singhal 
Rtd. Professor, College of Home Science, 
Udaipur 
 
Dr. Sarla Lakhawat 
Asst. Professor, 
Ajmer 
 
Mohd. Yusuf Khan 
Rtd. Civil Engineer, 
Udaipur 
 
Avnish Nagar 
Asst. Professor,  
Udaipur School of Social Work, Udaipur 
 
Manoj Dashora 
Accountant, Railmagra 
Rajsamand 
 
Manju Khatik 
Field Supervisor, 
Jatan, Rajsamand 
 
Kanhaiyalal Jingar 
Coordinator, 
Jatan Sansthan, Rajsamand 
 
Gangaram  
Office Assistant, 
Jatan Sansthan, Railmagra 
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GOVERNING COUNCIL  
Shrilal Garg 

Chair Person; District Education Officer (Rtd) 

Railmagra, Rajsamand 

 

Lakshmi Murthy 

Designer and Social Communicator 

Vikalp Design, Udaipur 

 

Dr. Gaytri Tiwari 

Ass. Professor, 

Human Development and family studies, 

MPUAT, Udaipur 

 

Ashwini Paliwal 

Secretary, 

Astha Sansthan, Udaipur 

 

Govind Singh Gehlot 

Faculty, 

Vidhyabhawan, Udaipur 

 

Mahesh Dadhich 

Advocate, 

Bhilwara 

 

Rajesh Sharma 

Program Officer, 

Foster Care India, Udaipur 

 

Sarita Jain 

Expert in Women empowerment, 

Rajsamand 

 

Goverdhan Singh Chouhan 

Treasure; Program Manager, 

Jatan Sansthan, Rajsamand 

 

 

Ranveer Singh 

Deputy Director, 

JIVA, Railmagra, Rajsamand 

 

Prakash Bhandari 

Educator 

Udaipur 

 

Dashrath Singh Dalawat 

Educator, 

Udaipur 

 

Sanjay Chittora 

Coordinator, 

Aajeevika Bureau, Udaipur 

 

Madhu Joshi 

Social Worker, 

Rajsamand 

 

Shakuntala Vaishnav 

Expert on Reproductive Health, 

Railmagra, Rajsamand 

 

Mukesh Kumar Sinha 

Social Worker. 

Railmagra, Rajsamand 

 

Dr. Kailash Brijwasi 

Member Secretary and Executive Director 

Jatan Sansthan, Udaipur 
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BOARD MEETINGS 

Date of Executive Committee Meetings  
(2013-2014) 
June 01, 2013 Railmagra 

August 30, 2013, Udaipur 

November 30, 2013, Udaipur 

January 26, 2014, Railmagra 

March 22, 2014, Udaipur 

 
EXECUTIVES 

President: Shrilal Garg 

Treasurer: Goverdhan Singh Chouhan 

Executive Director and Member Secretary: Dr. Kailash Brijwasi 

Executive Members: Rajesh Sharma, Ranveer Singh, Mukesh Sinha, Ashwini Paliwal, Shakuntala  

       Vaishnav, Sarita Jain, Prakash Bhandari, Govind Singh 

Date of Governing Body Meeting 
(2013-2014) 

March 22, 2014, Udaipur 
 
 

Date of Advisory Committee Meeting  
(2013-2014)  

March 22, 2014, Udaipur 
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DONORS AND SUPPORTERS   

Doosra Dashak 
Jaipur 

 
Centre for Health& Justice 

New Delhi 
 

Chetna 
Ahemadabad 

 
Developing World Connections 

Canada 
 

Eco-famme 
Pondicherry  

 
Foundation of Sustainable Development, INDIA 

Rajsathan 
 

Friends of Jatan (Philipp Loske Group) 
Germany 

 
Functional Vocational Training 

and Research Society 
Banglore 

 
Gebico Reison 

Germany 
 

John Deere Foundation 
USA 

 
John Deere Employee Donor Advised Fund 

(Give2Asia) 
San Francisco, USA 

 
Ministry of Health and Family Welfare, GOI 

New Delhi 
 

MSID India Program 
New Delhi 

 
National Commission of Women 

New Delhi 
 

Nehru Yuva Kendra Sangthan 
Jaipur, Udaipur, Jhalawar 
 
Pathfinder International 
New Delhi 
 
Prayas 
Chittorgarh 
 
Pyxera Global 
USA 
 
Rajasthan AIDS Control Society 
Jaipur 
 
Sir Dorabji Tata Trust 
Mumbai 
 
The Hunger Project 
Jaipur 
 
UNFPA 
Jaipur 
 
UNICEF 
Jaipur 
 
Vedanta Foundation 
Udaipur 
 
Women Power Connect 
New Delhi 
 
Zila Parishad / District Collectorate  
Rajsamand, Udaipur, Bhilwara and Jhalawar 
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BALANCE SHEETS 
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BALANCE SHEETS 
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Slab of gross monthly 
salary (INR) plus 

benefits paid to staff 
(As on 31/03/2014) 

 
Female Staff 

 
Male Staff 

 
Total Staff 

 
< 5000 

 
16 

 
6 

 
22 

 
5001- 10000 

 
13 

 
9 

 
22 

 
10001- 25000 

 
2 

 
9 

 
11 

 
25001- 50000 

 
2 

 
1 

 
3 

 
>50000 

 
0 

 
1 

 
1 

TOTAL 33 26 59 

STAFF SALARIES AND BREAKUP 

 

 
Gender 
 

 
Paid Full Time 

 
Paid Part- Time 

 
Paid Consultants 

 
Paid Volunteers 

 
Unpaid Volunteers 

 
Female 

 
15 

 
16 

 
2 

 
0 

 
21 

 
Male 

 
20 

 
6 

 
0 

 
0 

 
25 

 
Total 

 
35 

 
22 

 
1 

 
0 

 
46 

 

 

 
Name 

 

Dr. Kailash 
Brijwasi 

Lakshmi 
Murthi 

Goverdhan 
Singh Chouhan 

Kanhaiya Lal 
Jingar 

Manju 
Khatik 

Pinki Khatik 

 
Designation 

 

Executive 
Director 

Executive 
Member 

Program 
Manager 

Senior 
Coordinator 

Field 
Organizer 

Field 
Organizer 

 
Destination 

Family Guidance Association of Ethiopia (FGAE) 

 
Purpose 

Study Exchange Programme 

 
Expenditure 

4,30,173/- (Four lacs Thirty thousand One hundred Seventy-three only) 

Sponsored 
by 

Fully sponsored by external organisation  

 

STAFF DETAILS 

Total Cost of International Travel by Staff during the year (mar 31st 2014) 
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JATAN IN THE NEWS 
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Jatan Sansthan 
05- Tirupati Vihar, Opp. Celebration Mall, Bhuwana, Udaipur-313001         09828637771      

Near RSEB Office, Old Collectorate road, Rajsamand-313326        02952 220121 
Police station road, Railmagra (Dist. Rajsamand)- 313329       02952 267464     

 Kapilvastu Colony, Patan road, Jhalawar- 326001       09829331600 

           www.jatansansthan.org           info@jatansansthan.org          /JatanUdaipur         @JatanUdaipur 

 

mailto:info@jatansansthan.org

